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l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8
A tarsasag neve: Magyar Laboratériumi Diagnosztikai Tarsasag
- németdl: Ungarische Gesellschaft fir Klinische Laboratoriumdiagnostik
- angolul: Hungarian Society of Laboratory Medicine
2. 8.

1)
@)

3)

1)
(2)

3)

(4)

A tarsasag muikodési teriilete: Magyarorszag

A tarsasag szekhelye: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korhazak és Egyetemi
Oktatékorhaz Kozponti Laboratérium,
4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan ut 68.

A tarsasag alapitasi éve: 1946

3.8

A tarsasag jogi személy.

A tarsasagnak tertleti szervezetei és szekcidi is lehetnek. Ezek nem 6nall6 jogi személyek,
tevékenységuket a tarsasag feltgyeli és iranyitja.

A tarsasag a klinikai laboratoriumi diagnosztika kiilonb6z6é agazataival foglalkozé tagok
Onkéntes tarsulasan alapul, a tudomanyos es szakmai munkat, a tovabbképzést, az
érdekfeltard és érdekvédelmi tevékenységet, a hazai és nemzetkodzi szakmai kapcsolatok

fejlesztését, a laboratoriumok mindségi munkajanak biztositasat és fejlesztését segiti eld.

A tarsasag tagja lehet hazai és nemzetkdzi egyesuleteknek és szdvetségeknek. A tagsag

1étesitésérdl €és megsziinésérdl a kiildott-kozgytilés dont.



1.
A TARSASAG CELJA ES TEVEKENYSEGE

4.8

A tarsasag célja:

1)

(2)
(3)

(4)

Eldsegiteni a tagok tudomanyos ¢és szakmai tevékenységét az orvostudomany, ezen beliil

kiilonosen a laboratériumi medicina kiilonbozo teriiletein.
Elésegiteni a tagok szakmai képzettségének emelését, alkoté munkajuk kibontakozasat.

Elédmozditani a tarsasag sajat szakteriiletén az orszagos szintli tarsadalmi, etikai, szakmai,

tudomanyos és oktatasi feladatok megoldasat.

Ervényesiteni tagjai szakmai, erkolcsi és anyagi érdekeit a kozérdekkel 6sszhangban.

5.8

A térsasag céljainak meqgvalésitdsa érdekében:

1)

@)

(3)
(4)

()

(6)

Tagjai, vagy mas kezdeményezésére, szilkkseg esetén a tagokkal tortént egyezteteés utan
javaslattevo és véleményezo tevékenységet fejt ki a szakteriiletét altalanosan €s alapvetden
érintd dontések, tervek, fejlesztések, jogszabalyok, allasfoglalasok kidolgozéasaban, illetve

maodositasaban.

Dontéseit, javaslatait megkildi az illetékes szervekhez, sziikség szerint intézkedéseket

kezdemeényez.
A sajat szakteriletét érint6 kérdésekrol lehetdség szerint tajékoztatja tagjait.

Sajat szakteriiletén kozremiikddik az oktatasi, tudomanyos, valamint egyéb szakmai és

szervezési feladatok meghatarozasaban és megoldasaban.

Osszehangolja tagjai tevékenységét, terileti szervezeteit, valamint bizottsagainak
miikodését.

Elémozditja tagjainak tudomdnyos és szakmai érvényesiilését, alkotd munkajuk

feltételeinek javitasat, tarsadalmi megbecsulésiiket. Ennek érdekében:



)

(8)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

a.) palyazatot irhat ki,

b.) palyazatot irhat, és részt vehet a tarsasag céljaival 6sszefiiggd palyazati

tevékenysegben,
c.) személyi javaslatokat tehet kitlintetések adomanyozasara,
d.) emlékérmeket és dijakat alapithat és adomanyozhat,

e.) 0Onalléan, vagy més jogi, vagy természetes személyekkel kozosen

alapitvanyokat, kozhasznu szervezete(ke)t létesithet.

Kapcsolatot 1étesit ¢és egyilittmikodik mas nemzeti €s nemzetkdzi szervezetekkel,
tarsasagokkal, egyesiiletekkel és szovetségekkel, segiti, iranyitja, 6sszehangolja és ellendrzi

tagjait és bizottsagai ilyen iranyd tevékenységét.

A mindenkor érvényes jogszabalyok figyelembevételével részt vesz nemzetkdzi és nemzeti
tudomanyos szakmai szervezetek munkajaban, ezekben megbizottjai utjan kepviselteti
magat, tovabba tudomanyos tapasztalatcserét és szakmai tovabbképzést szolgald nemzeti és

nemzetkozi részvételii kongresszusokat, konferenciakat szervez.

A tudomanyos tapasztalatcsere és szakmai tovabbképzés megvalositasa érdekében hazai
kongresszusokat, konferencidkat, vitdkat €¢s egyéb rendezvényeket szervez, kozremiikodik
teriileti szervezeteivel bizottsgai rendezvényszervezd tevékenységében és Gsszehangolja

azokat.

Anyagi lehetéségeinek hatdrain beliill 6nallon, vagy mas szervezetek, jogi vagy
maganszemélyek segitségével eldsegiti tagjai hazai és kiilfoldi kongresszusokon, szakmai

rendezvényeken vagy tanulmanyutakon vald részvételét.

Az érvényes jogszabalyokban eldirtaknak megfeleléen tudomanyos folyoiratokat és egyéb

kiadvanyokat szerkeszthet és adhat ki.

A tarsasagi celok megvaldsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekeében gazdasagi-

vallalkozasi tevékenyseget folytathat.

Onalléan, vagy mds tudomanyos tarsasagokkal egyiittmiikddve munkalkodik a
laboratériumok mindségének fejlesztésében. Ennek érdekében kdzhasznu szervezetet hozhat

létre és mukodtethet.

A tarsasag céljainak megvaldsitasa érdekében egyiittmiikddik a Magyar Orvosi Laboratoriumi

Szakdolgozok Egyesiiletével, a QualiCont In Vitro Diagnosztikai Mindségellendrzési Nonprofit



Kft, az MLDT kiilsé minéségértékelési szervezetével, és a Magyar Diagnosztikum Gyartok és

Forgalmazok Tudomanyos, Ismeretterjeszté és Erdekvédelmi Egyesiiletével (HIVDA-val).

6.8.

A tarsasag miikodésének, a feladatok ellatasanak feltételeit, a teriileti szervezetek, bizottsagok és

a tagok segitését, a velik vald rendszeres kapcsolattartast a tarsasag biztositja.

1.
A TARSASAG TAGJAI, JOGAIK ES KOTELEZETTSEGEIK

7.8

1. A tarsaség tagjai lehetnek:
— rendes tagok
— tiszteletbeli tagok
— tarsult tagok

2. Rendes tag lehet az a nagykoru, cselekvéképes magyar vagy kalfoldi allampolgar, aki
egyetemet vagy fOiskolat végzett, a tarsasag tudomanyaganak gyakorlati alkalmazdja, vagy
nyugallomanya el6tt a tarsasag tudomanyaganak gyakorlati alkalmazoja volt, és aki kotelezi

magat arra, hogy
— tevékenységét a tarsasag alapszabalyaban foglalt elvek szerint folytatja.

— megfelel az altalanos etikai és erkdlcsi normaknak és a tarsasag Etikai Szabalyzataban

rogzitetteknek.
— nincs eltiltva a kdzligyek gyakorlasatol.
— felvételét belépési nyilatkozatban kéri, és akit a tArsasag Vezetdsége a tagok soraba felvesz.

A tarsasag rendes tagjai jogaikat személyesen gyakorolhatjak. A rendes tagokat egyenld jogok

illetik meg.

A rendes tag jogai:



a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

A tarsasag kiildott kozgylilésén tanacskozasi, inditvanyozasi joggal részt vehet.
Tisztségre valaszthato.

Részt vehet a tarsasag szervezeti, szakmai és tudomanyos életében, az allasfoglalasok,
hatdrozatok kialakitasdban és végrehajtasaban, illetve a tarsasdg egyeb

tevékenységében.

A tarsaség altal megallapitott kedvezmenyes feltételek mellett részt vehet a tarsasag
altal rendezett kongresszusokon, konferenciakon, és mas szakmai-tudomanyos
rendezvényeken, ezeken eldadast tarthat, vagy egyeb szellemi alkotasat bemutathatja,

veleményét elmondhatja.

A tarsasag vezeto szervei altal meghatarozott feltételek szerint igénybe veheti a tarsasag

szolgéltatasait, anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit.

Joga van a nemzetkozi szervezetekben vagy mas nemzeti tarsasagokban létesitett
tagsaghoz, tisztségviseléshez, illetve az e szervezetekkel, tArsasagokkal, egyesuletekkel
valé kapcsolat tartasahoz.

Joga van a kulfoldi tudoméanyos konferencidkra, kongresszusokra, szakmai

tanulmanyutakra valo kikuldetéshez.
Joga van a tarsasag céljait szolgalo kezdeményezései, javaslatai megvalésitasahoz.

Joga van egyéb, a tarsasag mikodését segitd, a tudomanyag fejloddését szolgald
tevékenységhez, a szolgaltatas jellegétol fiiggben, téritésmentesen, kedvezményesen

vagy térités ellenében.

A tarsasag tisztségviseldi utjan tajékoztatast nyerhet a tarsasag barmely teriiletén folyo
munkarol és eseményrol, tovabba azon szervezeteknek, szovetségeknek a munkajarol,

hatarozatairol és allasfoglalasairol, amelyeknek a tarsasag a tagja.

Javaslatot tehet a tarsasag vezetd testiileteinek a kiemelkedd munkat végzd tagok
tarsasagi emlékéremmel valo kitlntetésére, jutalmazasara, allami Kitlintetésre valo

felterjesztésére.

Meghatérozott feladatok elvégzésére a tarsasaggal hatarozott vagy hatarozatlan
id6tartamu munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyt

(megbizast) létesithet.



m) A tarsasag testiileteinek és tisztségviseldinek hibas dontéseinek, hatarozatainak vagy
allasfoglalasainak észlelésekor azt jelezheti, a torvénysértd hatirozatot a tudomasara

jutéstol szamitott 30 napon beliil a megfeleld forumokon megtamadhatja.

n) A tudomany mindenkori dlldsa szerint és a redlis lehetdségek figyelembevételével a

szakmai kérdések vonatkozasaban véleményt alkosson.

A rendes tag kotelezettsegei:

a) A tarsasag alapszabalyanak megfeleléen tevékenykedjen, az alapszabalyban

meghatérozott kotelezettségeinek eleget tegyen.
b) A térsasag testiileteinek hatarozatait végrehajtsa.

c) A tarsasagi tevékenységgel kapcsolatos onként vallalt feladatait maradéktalanul,

legjobb tudasa szerint végrehajtsa.
d) A tarsasag vezetd testiileteinek felkérésére tevékenységérdl beszamoljon.

e) Amennyiben a laboratoriumi diagnosztika kiilonbozo teriileteivel foglalkozé hazai
vagy nemzetkézi szervezetben tisztségviseld lesz, errdl a tarsasdg vezetOségét
tajékoztatja. Az emlitett szervezetekben a tarsasag képviselete kizarolag a vezetdség

tudtaval és felhatalmazasaval lehetséges.

f) A térsasag anyagi alapjanak gyarapitasaban a tarsasag vezetése altal meghatarozott

modon és mértékben kozremitkodjon.
g) A reszere megallapitott tagsagi dijat minden év marcius 31.-ig befizesse.

h) A térsasag titkara felé jelezze, ha nyilvantartdsi adataiban vagy statuszaban valtozas
kovetkezik be.

3. Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi allampolgar, aki a szakmai élet kiilonb6zo
tertiletein szerzett széleskOrti tapasztalatait a tarsasdg munkdjaban hasznositani tudja. A
tiszteletbeli tagot a tarsasag vezetdsége valasztja. A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen

gyakoroljak. A tiszteletbeli tagokat egyenld jogok illetik meg.

A tiszteletbeli tag joga, hogy:

a) A tarsasag kildott—-kozgytilésén tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vehet.



b) Részt vehet a tarsasag altal rendezett kongresszusokon, konferenciakon, vitdkon és mas
szakmai — tudomanyos rendezvényeken, ezeken eldadast tarthat, vagy egyéb szellemi

alkotasat bemutathatja.

A tiszteletbeli tag kotelezettsége, hogy:
a) A tarsasag alapszabalyaban megfogalmazott elvek szerint tevékenykedjen.

b) A tarsasagi tevékenységgel kapcsolatos, dnként vallalt feladatait maradéktalanul

legjobb tudasa szerint végrehajtsa.

Tarsult tagok lehetnek olyan jogi személyek, akik a tarsasag szakterlletének gyakorlati
alkalmaz6i, vagy a szakterilethez szorosan kapcsolddd szakmai vagy gazdasagi tevékenységet
folytatnak, és akik kotelezik magukat arra, hogy

— tevékenységuket a tarsasag alapszabalyaban foglalt elvek szerint folytatjak.

— megfelelnek a tarsasag etikai és erkdlcsi normainak.

— felvételiiket belépési nyilatkozatban kérik, és akiket a tarsasag vezetdsége a tagok

soraba felvesz.

A tarsult tagok jogaikat képviseldjiik Gtjan gyakoroljak. Egy jogi személynek csak egy
tarsasagi tagsaga, képviseldje lehet, fiiggetleniil a jogi személy tulajdonosi vagy alkalmazotti

létszamatol.

A tarsult tag joga, hogy:
a) részt vegyen allasfoglalasok, hatarozatok kialakitasaban és végrehajtasaban.

b) a tarsasag kuldott — kozgyiilésén tanacskozasi, inditvanyozasi joggal részt vegyen (a
kaldott — kozgyiilésen szavazati jog csak a kiildotteknek megvalasztott tarsult tagot

illeti meg).
c) kildottnek valaszthato.
d) részt vegyen a tarsasag tevékenységében.

e) reszt vegyen a téarsasag altal rendezett kongresszusokon, konferenciakon s maés
szakmai-tudomanyos rendezvényeken, ezeken elbadast tartson, vagy egyéb szellemi

alkotasat bemutassa, veéleményét elmondja.



9)

h)

)

K)

a tarsasag vezetd szervei altal meghatarozott feltételek szerint igénybe vegye a tarsasag
szolgaltatésait, anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit, a tarsasag miikodését

segitd, a tudomanyag fejlodését szolgalo tevékenységhez.

a tarsasag tisztségviseloi Utjan tajékoztatast nyerjen a tarsasag teriiletén folyd munkarol
és eseményr6l, tovabba azon szervezeteknek, szovetségeknek a munkajarol,

hatarozatair6l és allasfoglalasairol, amelyeknek a tarsasag a tagja;

javaslatot tegyen a tarsasag vezetd testiileteinek a kiemelkedé munkat végzd tagok

kitlintetésére, jutalmazasara.

a tarsasag testiileteinek és tisztségviseldinek hibas dontéseinek, hatarozatainak, vagy
allasfoglaldsainak észlelésekor azt jelezze, a torvénysértd hatarozatot a tudomasara

jutastol szamitott 30 napon beliil a megfeleld forumokon megtamadja.

a tevékenységevel kapcsolatos irasos anyagokban, dokumentumokban feltiintesse az
alabbiakat: ,,Az MLDT tarsult tagja”.

a tarsasag vezetésével megallapodva a tarsasag tamogatasara éves tamogatdi/szponzori

szerzodést kosson.

A tarsult tag kotelezettsége, hogy:

a)

b)

d)

9)

A tarsasag alapszabalyanak megfeleléen tevékenykedjen, az alapszabalyban
meghatérozott kotelezettségeinek eleget tegyen.

A tarsasag testuleteinek hatarozatait vegrehajtsa.

A tarsasdg tevékenységevel kapcsolatos Onkent vallalt feladatait maradéktalanul,

legjobb tudéasa szerint végrehajtsa.

A tarsasag vezetd testiileteinek felkérésére a térsasagi élettel kapcsolatos

tevékenységrol beszamoljon.

Amennyiben a laboratoriumi diagnosztika kiilonb6zo teriileteivel foglalkozo egyéb
hazai, vagy nemzetkozi szervezetben tagsagot 1étesit, tovabba tisztségviseld lesz, errdl
a vezet6séget tajekoztatni tartozik. Az emlitett szervezetekben a tarsasag képviselete

kizarolag a vezetdség engedélyével lehetséges.
A tarsasag anyagi alapjanak gyarapitasdban kozremiikodjon.

A megallapitott éves tarsult tagsagi dijat minden évben marcius 31.-ig a tarsasag

szdmlajéara befizesse.
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h) A térsasag titkara felé jelezze, ha nyilvantartasi adataiban vagy statuszaban valtozas
kovetkezik be.

8.8

I. Tagsagi jogviszony megsziinésének esetei:

1) A rendes tag tagsagi viszonya megsziinik:

a) atag kilépésével;

A tag kilépési szandékat a titkarnak irasban tartozik bejelenteni. A tagsagi viszony a
nyilatkozat kézhezvételével megsziinik. A tagsagi viszony megsziinésérdl az vezetdséget

tajékoztatni kell.

b) a tarsasag megsziinésével;

c) atag halalaval,

d) kizérassal

e) atagsagi jogviszony tarsasag altali felmondasaval.

Kizarhato a rendes tagok sorabdl az a személy, aki:

A tarsasaggal szemben fennallo jogszabalyi, illetve a tarsasdg alapszabalyaban,
kiildottgytilési hatarozataban meghatarozott kotelezettségeinek dnhibajabol sulyosan vagy

ismetelten nem tesz eleget; stilyosan, vagy ismételten sérté magatartast tanusit.

Méltatlan magatartasa, vagy a tarsasag etikai és erkolcsi normainak be nem tartasa miatt a

tarsasagi tagsagara érdemtelenné valt.

Akit blincselekmény elkovetéséért jogerdsen elitéltek, a koziigyek gyakorlasatol eltiltottak,
vagy etikai vetség miatt tevékenysége alol felfliggesztettek.

Ha a rendes tag éves tagsagi dijat a befizetési hatarido letelte utan, nem rendezi, illetve
egyebként nem felel meg a tagsadghoz sziikséges alapszabalyban meghatarozott
feltételeknek, tagsaga harmincnapos felmondasi id6 figyelembe vételével, felmondas
cimén megsziinik. A tagsagi viszony megsziinésérdl az érintett tagot és a vezetdséget

tajékoztatni kell.

2) A tiszteletbeli tag tagsagi viszonya megsziinik:

A tiszteletbeli tag részérél torténd lemondassal,
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A tiszteletbeli tagsagrol torténd lemondast a tag a titkarnak irasban tartozik bejelenteni. A
tagsagi viszony a nyilatkozat kézhezvételével megsziinik. A tagsagi viszony megsziinésérol

a tarsasag vezetOségét tajékoztatni kell.
- atarsasag megsziinésével;
- atag halalaval;

- kizéarassal.

Kizarhato a tiszteletbeli tagok sorabol az a személy, aki:
- A térsasaggal szemben onként vallalt kotelezettségeinek énhib4jabol nem tesz eleget;

- Atiszteletbeli tagsagra méltatlan magatartésa, vagy a tarsasag etikai és erkdlcsi norméainak

be nem tartasa miatt érdemtelenné valt;

- Akit blincselekmény elkovetéséért jogerdsen elitéltek, a koziigyek gyakorlasatol eltiltottak,

vagy etikai vetség miatt tevékenysége alol felfliggesztettek.

3) A tarsult tag tagsagi viszonya megsziinik:
- A jogi személy megsziinésével,
- A tarsasag megsziinésével;
- A tarsult tagsagi viszonynak a tarsult tag részérdl torténd felmondasaval;

A tarsult tag a tagsaganak felmondasat a tarsasag titkaranak tartozik bejelenteni. A tagsagi
viszony a nyilatkozat kézhezvételét kovetden a honap utolso napjan sziinik meg. A tagsagi

viszony megsziinésérdl a tarsasag vezetdségét tdjékoztatni kell a titkarnak.
- Kizarassal:

Kizarhatd a tarsult tagok kozll, aki a tarsasaggal szemben fennallo, 6nként vallalt
kotelezettségeit 6nhibajabol nem teljesiti, vagy ha a 8. 8. (1) vagy (2) kizarasra vonatkozo
pontjaiban foglalt okok valamelyike fennall.

Ha a tarsult tagok éves tagsagi dijukat a befizetési hataridd letelte utdn nem rendezik, illetve
egyébként nem felelnek meg a tagsaghoz sziikséges, alapszabalyban meghatarozott
feltételeknek tagsaguk harmincnapos felmondési id6 figyelembe vételével, felmondas
cimén megsziinik. A tagsagi viszony megsziinésérdl az érintett tagot és a vezetOséget

tajékoztatni kell.
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Il. Atagsagi jogviszony megsziinésének egyes eljarasai:

1) Kizérés:

A tag kizérasara irdnyul6 kezdeményezést a tarsasag érdekvédelmi és etikai bizottsaganak
elndke felé kell bejelenteni, aki a bejelentett kezdeményezést az érdekvédelmi és etikai
bizottsdg megvitatasa €s dontése alapjan elbterjeszti a tarsasag vezetdsége elé.

Kizéarast barmely tag, vagy tarsasagi szerv kezdeményezhet.

A kizarési eljaras lefolytatasarol a tarsasag vezetdsége dont. Az eljards ala vont tagot a
kizarasi eljaras soran jogi képvisel6 képviselheti.

A Kizérasi eljaréssal érintett tagot a tarsasag érdekvédelmi és etikai bizottsdganak elnoke,
illetve az érdekvedelmi és etikai bizottsdg altal erre a feladatra kijelolt méas tagja
(tovabbiakban: vizsgalo) hallgatja meg. A vizsgalo tandkat hallgathat meg és okiratokat
szerezhet be a tényallas tisztdzasa sordn. Az eljaras ala vont tag altal meghallgatni kért
tanut meg kell hallgatnia, és az altala becsatolt okiratokat a kizarasi eljaras anyagava kell
tennie.

A vizsgalo a kizérési eljards megkezdésétol szamitott 30 napon beliil elkésziti a tarsasag
vezetdségéhez cimzett hatarozati javaslatat €s azt beterjeszti a tarsasag elnoke részére.

A hatarozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon belill a tarsasag elndke koteles a
vezetdséget Osszehivni.

A vezetOségnek biztositani kell az eljaras ala vont tag részére, hogy védekezését eldadja.
A vizsgalat adatai alapjan barmely vezetdségi tag kezdeményezheti a hatarozati javaslat
modositasat.

A tarsasag vezetOsége a megvitatott, illetve modositott hatarozati javaslatrol az gy
megtargyalasat kovetéen azonnal dont.

A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni.

A kizarast kimondd hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag a
tarsasdg székhelye szerint illetékes torvényszéktdl kérheti a kizard hatarozat

felulvizsgalatat.

2) Felmondas:

Amennyiben a tag nem felel meg az alapszabaly 8. § I. 1. és 3. pontjaban meghatarozott

tagsagi feltételeinek, a tarsasag a tagsdgi jogviszonyt 30 napos felmondési iddvel

felmondhatja. Tagdijfizetés elmulasztasa esetén a tarsasag titkara a befizetési hataridot

kovetden egy alkalommal irdsban felszdlitja a tagot arra, hogy fizetési kotelezettségének 15
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napon beliil tegyen eleget, Ennek elmulasztasa esetén a titkar elterjesztésére a felmondasrol

a tarsasag vezetdsége dont.

\V2
A TARSASAG VEZETO SZERVEI ES ALLANDO BIZOTTSAGAI

9.8

A tarsasag vezet6 szervei:
1) akuldott-kozgyiilés;

2) avezetdség;

A tarsasag bizottsagi strukturaja allando es konkrét szakmai célfeladatokra megalakitott un. ,,ad

hoc” munkabizottsagok egylittesébol all.
A tarsasdg allando bizottsagai:

1) Feliigyel6 Bizottsag;

2) Erdekvédelmi és Etikai bizottsag;

3) Publik&cids és Kommuniké&cids bizottsag;

A tarsasag ,,ad hoc” bizottsagai:

A vezetdség altal konkrét célfeladatokra Iétrehozott munkabizottsigok, melyek adott
szakterileteken jol korilirt célfeladatokat latnak el, éves elfogadott munkaterviiknek és
koltségvetésiiknek megfelelden, melyek a feladat megoldasat, befejezését kovetden automatikusan
megsziinnek, de stratégiailag fontos feladattal vezetdségi ciklusok kozott is ativelden

mukodhetnek.

V.
KULDOTT-KOZGYULES

10. §
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A tarsasag legfobb testiileti vezetd szerve a kiildott-kozgytilés, amely minden, a tarsasagot érintd

kérdésben dontési hataskorrel rendelkezik.

11. 8

A kildott-kozgytilés kizarolagos hataskorébe az alabbiak tartoznak:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Megallapitja, illetve mddositja a hatarozatképes kildott-kozgyiilésen jelen 1év6 tagok

haromnegyedes sz6tobbségével a tarsasag alapszabalyat;

Megszinteti a tarsasagot, ha feloszlast, vagy a mas tarsasaggal valé egyesilést, illetve
szétvalast a kuldott-kozgytilés a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes

szotdbbséggel elhatarozza;

Megallapitja a rendes tagok és a tarsult tagok altal a tarsasagnak fizetend6 tagdij mértékét.
Jovéhagyja, modositja a tarsasag vezetdsége altal megfogalmazott Stratégiai tervet és az ahhoz

kapcsolodo Cselekvési és Koltsegvetési terveket.

Jovahagyja, modositja az éves Cselekvési és Koltségvetési beszamolokat, esetlegesen tovabbi

teenddket rendel el ezzel kapcsolatban.
elfogadja a tarsasag és a vezetdségnek a tarsasag vagyoni helyzetérdl szol6 éves beszdmolojat.

Dont mindazokban az tgyekben, amelyeket az alapszabaly kizardlagos hataskorébe utal,

valamint azokban, amelyekben a dontés jogat maganak tartja fenn;
Dont a tarsasagi emlékérmek, dijak alapitasarol, megsziintetésérdl,

Jovahagyja a tarsasag Etikai Szabalyzatat;

10) A vezetéség és az allandd bizottsagok éves beszamoldja alapjan megvitatja a tarsasag

munkajat, meghatarozza legfontosabb feladatait, dont az Aaltala valasztott testiletek,

tisztségviselok felmentésének kérdésében;

11) A kuldott-kozgytilés feladata a tarsasag operativ vezetd testiileteinek, a vezetdségnek és

allando bizottsdgoknak a megvalasztasa a 16. §-ban rogzitett alapelvek szerint.

12) A kuldott-kozgytilés indokolt esetben az altala megvalasztott barmely testiiletet, bizottsagot,

illetéleg tisztségviselot visszahivhatja. A visszahivasrol a kiildott-kozgytilés a tarsasag etikai

és fegyelmi bizottsaganak javaslata alapjan dont.
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13) Dént mindazon egyéb kérdésekben, amelyben a dontést jogszabaly a tarsasag dontéshozd

szerve hatdskorébe utal, illetve amelyet a kiildott-kozgytilés a sajat hataskorébe von.

12. 8

A tarsasdg valasztott szervei (vezetdség, dllando bizottsdgok) a kildott-kozgyiilésnek

felel0sséggel €s beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

13.§

A kildott-kozgytlés a kiildottek dsszességébdl all. A kiildott-kozgyiilésen a rendes tagok és a
tarsult tagok kuldotteit azonos jogok illetik meg.

Kuldottnek az a rendes, illetve tarsult tag valaszthato meg, akinek az el6z6 év december 3 1. napjaig
rendezett tagviszonya volt.

A kiildott valasztas a valasztds évének szeptember 30. napjaig torténd bezardlagossaggal
megtorténik. A megvalasztott kuldétt mandatuma harom évre, a valasztas évének oktober 1.

napjatol kezdédden a ciklus zar6 évének szeptember 30. napjaig szol.

A rendes tagok kuldottei:

A rendes tagok kiildotteit kizarolagosan a rendes tagok koziil lehet valasztani. Ot rendes tagot egy
kuldott képvisel, aki szavazati joggal rendelkezik. A kildotteket hdromévenként, és egy ciklusra
az orvosi egyetemek laboratoriumi diagnosztikaval foglalkozo6 intézményei, a févaros és a megyék
tarsasagi tagjai maguk kozul valasztjak. A kildott koteles szamot adni munkajardl a valasztdinak.
Amennyiben tevékenysegét ellatni nem tudja, valasztoi altal visszahivhato, helyére 0j kildott

valaszthato.

Egy adott teriiletet megilleté mandatumok szamat a taglétszamnak megfelelden, a vezetdség altal,
tagjai sorabdl valasztott ,,ad hoc™ bizottsag allapitja meg, amely a kildéttvalasztassal kapcsolatos

tevekenységet is koordinalja.

A tarsult tagok kuldottei:
Ot tarsult tag utan egy kildott valaszthatd, akik szavazati joggal rendelkeznek a kiildott-

kozgytilésen. A tarsult tagok kiildotteit kizarolagosan a tarsult tagok koziil lehet valasztani.



1)

2)

3)
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14. 8

A Kkildott-kozgytilést sziikség szerint, de legalabb évenként az elndk hivja dssze. A kildott-
kozgytilést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a birosag elrendeli, illetdleg a tagok egyharmada

az ok és a cél megjeldlésével kivanja.

A vezetdség koteles a kiildott-kozgyiilést Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, amennyiben a tarsasag vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy
esedékességiikkor eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat teljesiteni, vagy a tarsasag

céljainak elérése veszélybe kerdl.

A tisztljito és a személyre vonatkoz6 mas hatérozatokat targyald kildott-kozgyiilés
kivetelével a kuldott-kozgytlést elektronikus (telefonos-konferencia, video-konferencia stb.)
eszk6zok hasznalataval is le lehet bonyolitani. Csak olyan eszkdz6k hasznalhatoak, amelyek
aggalymentesen lehetdvé teszik a részvevok személyi azonositasat. A hatarozathozatal modjat
ugy kell szabalyozni, hogy kdvethetd és ellendrizhetd legyen a hatarozathozatal teljes
folyamata.

A klldott-kozgytilésrdl jegyzokonyv késziil, amelyet alairasaval a kiildott kozgytilés altal
megvalasztott két szemely hitelesit.

15. 8

A klldott-kozgytilés helyét, idejét, valamint a javasolt napirendet a vezetéség allapitja meg, és azt

a titkar legalabb 15 nappal a kitiiz6tt iddpont elétt meghivo megkuldésével irasban / elektronikus

levélben (e-mail-ben) kdzli a kuldottekkel.

A meghivonak tartalmaznia kell a tarsasag nevét és szekhelyét, a kuldott-kozgytlés idejét és

helyszinét, valamint napirendjét. A napirendi pontokat a meghivéban olyan részletességgel kell

megjeldlni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat

kialakithassak. A kozgytilési meghivo kézbesitésétol, vagy kozzétételétdl szamitott 8 napon beliil

a tarsasag kiildottei €s szervei a kozgylilés 6sszehivo szervétdl a napirend kiegészitését kérhetik, a

kiegészités megindokolasaval.

16. 8§

Hatarozatképes a kildott-kozgytilés, ha azon a szavazasra jogosultak tébb mint fele jelen van.
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A hatarozatképességet minden hatarozat meghozatalakor vizsgalni kell.

Amennyiben egy kiildott valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni.

A kildott-kozgytilés hatarozatainak meghozatala soran nem szavazhat, akit a hatarozat
kotelezettség, illetve feleldsség alol mentesit, vagy a tarsasag terhére masfajta elonyben részesit;
akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni; aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a tarsasagnak nem tagja; aki a dontésben
érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; aki egyébkent érdekelt a

dontésben.

A szavazas rendje:
1) A kuldoétt-kozgytilés hatarozatait amennyiben a jogszabaly, alapszabaly, vagy a kuldott-

kozgylilés masképpen nem rendelkezik, nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

Elektronikus eszkdz6k hasznélata esetén a titkarnal a kulldott-k6zgyiilés megtartasat megel6z6
legalabb 6t nappal kordbban az elektronikus elérhetséget regisztraltatni kell. Hatarozathozatal
esetén kizarolag ezen, elézetesen regisztralt e-mail cimrél adhato le érvényes szavazat. A
hatérozathozatali eljaras akkor érvényes, ha legaldbb annyi szavazatot megkildenek,

amennyi szavazati joggal rendelkezd tag jelenléte sziikséges lenne iilés megtartisdhoz.

Az elektronikus eszkdzok hasznélata esetén hangfelvételt kell késziteni. A hatarozathozatal
soran leadott szavazatokat tartalmazd e-mail Uzenetet ki kell nyomtatni. Az elektronikus
eszkozok hasznéalataval lefolytatott kuldott-kozgytilés soran keletkezett hangfelvételt és irott

anyagokat 6t évig meg kell 6rizni.

2) A kuldoétt-kozgytilés barmely tag javaslatara elhatarozhatja a titkos szavazast.

3) A vezet6ség valasztandod tagjait és az allandd bizottsagok elndkeit, valamint a Feliigyeld
Bizottsag két tagjat és poéttagjat kizarolag a kiildottek el6zetes jelolése alapjan, a kiildott-
kozgytilés titkos szavazassal valasztja. A jeldlésre a jelold bizottsag altal a kiildottek részére
megkildétt felhivasban meghatarozott idépontig van lehetéség.

4) A kildott-kozgytilés kozgytilések kozti idében elektronikus Gton is szavazhat.

5) A tarsasag vezetdségének és vezetOségi pottagjanak valasztasa alkalmaval a kiildottek 3 évre
szOl6an megvalasztjdk a Feliigyel6 Bizottsag elnokét, két tagjat, ill. pottagjat valamint a

tarsasag vezetdségének szavazati joggal rendelkezd alabbi tagjait. A tarsasag
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- leendd elnokét, aki a valasztast kovetd masodik hdroméves vezetdségi ciklusban majdan

tovabbi valasztas nelkil a tarsasag elndke lesz;
- titkarét,
- pénztarosat,
- 516 vezetdségi tagjat,
- az Erdekvédelmi és Etikai Bizottsag elndkét,
- aPublikacidés és Kommunikacios Bizottsag elndkét,
- avezetOség pottagjat.

A tarsasag vezetOsége a fent megvalasztott tisztségviselokon kiviil az alabbi szavazati joggal

felruhazott tagokbdl all:

- A térsasag elnoke. A valasztast megel6z6 haroméves vezetdségi ciklusban a leendd elnok

crer

- A tarsasag volt elndke. A valasztast megel6z6 haroméves vezetdségi Ciklus elndke

automatikusan betolti ezt a funkciot.

6) A valasztasnal figyelembe kell venni, hogy a leend6 elndk, elndk és volt elndk egymast kdvetd

ciklusokban csak egy-egy alkalommal télthetik be funkcioikat.
17. 8§
Ha a szabalyszertien 6sszehivott kiildott-kozgylilés nem hatarozatképes, legkésdbb 30 napon beliil

ugyanezen targysorozattal 6sszehivott kuldott-kozgytilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes, erre azonban a meghivéban utalni kell.

18. 8§

A kuldott-kozgytilés nyilvanos. A kuldott-kozgytilés elndke a kozérdek, vagy valamely tarsasagi
tag jogos maganérdekének védelme céljabdl elrendelheti a nyilvanossag kizarasat.
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A kildott-kozgytilést a vezetdség altal felkért és a kiildott-kozgytilés altal elfogadott levezetd-
elnok vezeti le.

A tarsasag a kiildottek koziil javasolt harom f0 szavazatszamlalo (ebbdl egy {6 elndk)
megvalasztasarol, a jegyzOkonyvvezetordl, a jegyzOkonyv hitelesitoirdl egyszerti sz6tobbséggel
hataroz.

A kuldott-kozgyiilésen meghozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezeto-
elnok szoban kihirdeti.

A kuldott-kozgytléstol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvben meg kell jellni a
kozgytilés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a kiildott-kozgytilésen
megjelent személyeket. A jegyz6konyvben fel kell tiintetni a javasolt és az elfogadott napirendi
pontokkal kapcsolatosan elfogadott hatdrozatokat. A jegyzokonyvet a levezetd elndk, a

jegyzékonyvvezetd, valamint a két jegyzOkonyv hitelesitd alairasaval hitelesiti.

18/A8.

Hatarozathozatal tlés tartasa nélkul:

Jelen alapszabdly a hatarozathozatalt kUldott-kozgyiilés tartasa nélkiil is lehetévé teszi. Az ilyen
hatarozathozatalt az elnok a hatarozat tervezetének a kiildottek részére torténo megkiildésével
kezdeményezi. A kuldottek szdmdra a tervezet kézhezvételétol szamitott legaldbb nyolcnapos

hataridot kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az elnok részére.

Az Ulés tartasa nélkuli dontéshozatal soran az alapszabaly hatarozatképességre és szavazasra
vonatkozo rendelkezeseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras
akkor eredmenyes, ha legalabb annyi szavazatot megkildenek az elndk részére, amennyi
szavazati jogot képviseld kiildott jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa

esetén.

Ha barmely kiildott az iilés megtartdasdt kivanja, a legfobb szerv iilését az elndknek dssze kell

hivnia.

A szavazdasra megszabott hatdaridd utolso napjdat koveté harom napon beliil - ha valamennyi
kiildott szavazata ezt megelézden érkezik meg, akkor az utolso szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon belll — az elnék megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi

harom napon beliil kozli a kiildottekkel. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatdarido utolso
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napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének

napja.

VI.
VEZETOSEG

19. 8§

Két kildott-kozgytilés kozotti idoszakban a kiildott-kozgyiilés hataskorét — a kizardlagos

hataskorok kivételével — a vezetdség gyakorolja.

A vezetOség tagjaira vonatkozo Kizaro és dsszeférhetetlenségi szabalyok:

— A blintetett el6¢lethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények aloli mentesitésig nem lehet vezetd

tisztségviseld, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre

itéltek.

— Az eltiltdst kimond0 hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld,

akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl, illetve vezetd tisztségviseldi

foglalkozasatol.

20. §

A tarsasag vezetOsége a kiildott-kdzgyiilés altal valasztott operativ testlilet, melyet 12 szavazati

joggal rendelkez6 tagbdl all:

1.
2.
3.
4.
S.

elnok,

volt elnok,
leend6 elndk,
titkar,

pénztaros,

6-10. vezetOségi tag,
11-12. az MLDT kettd allando bizottsaganak elndke (Erdekvédelmi és Etikai Bizottség,

Publikécids és Kommunikacids Bizottsag),
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1. Péttag. A vezetiségi tagsdag bdarmely okbdl torténd megsziinése esetén a vezetdségi pottag
automatikusan rendes tagga lép elo.

A leend6 elndk, elndk és volt elndk egymast kovetd ciklusokban csak egy-egy alkalommal

tolthetik be funkcidikat. A leendd elndk a kdvetkezd ciklusban automatikusan elnokké 1ép eld. A

ciklus végével az elndk egy tovabbi ciklusig volt elndkként automatikusan a vezetdség tagja

marad.

A vezet6ség iilésén 8 szavazati joggal nem bird, alabbi allandé meghivott vehet részt:
1. az 6rokos tiszteletbeli elndk

a Feliigyel6 Bizottsag elndke

az MLDT ,,In vitro Veritas” Alapitvanyanak delegéalt képvisel6je

> LN

az Egészségugyi Szakmai Kollégium Orvosi Laboratériumi Tagozat vagy Tanacs 1
delegalt képviseldje, ahol a testiileti tagok dontenek a delegalt tag személyérdl

az alland6 mindségligyi szakféorvos az orvosi laboratorium szakteriileten

a MOLSZE delegalt képviseldje,

a QualiCont In Vitro Diagnosztikai Mindségellendrzési Nonprofit Kft delegalt képviseldje,

L N o o

a HIVDA éltal valasztott delegalt képviseld.

21. 8

A vezetdség hataskorei:

1) A tarsasag mindenkori vezetOsége hivatalba 1épésének kezdetén a vezetdségi ciklus
id6tartamara Stratégiai tervet fogalmaz meg, melyhez éves lebontasu Cselekvési és
Koltségvetési tervet készit. A vezetdség Stratégiai, Cselekvési és Koltségvetési tervet a
kildott-kozgytiilés hagyja jova, és annak megvaldsitasarol a vezetdség a kiildott-kozgytilés
elétt évente beszdmolni koteles. A kiildott-kozgytilés a beszamolo alapjan a Cselekvési és

Koltsegvetési tervet médosithatja.

2) A vezet6ség a kiildott-kozgytilés altal jovahagyott Cselekvési és Koltségvetési terv alapjan

irdnyitja és hangolja 6ssze a tarsasag gyakorlati munkajat.

3) A vezetdség dont két kildott-kozgytilés kozotti idészakban — a kildott-kozgytilés kizardlagos
hataskorébe tartozo kérdések kivételével — a tarsasag egészét érinté barmely kérdésekben,

intézkedik, és allast foglal a hataskorébe utalt igyekben.



4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Végrehajtja a kulldott-k6zgytilés hatarozatait, illetve gondoskodik azok végrehajtasarol.

A jovahagyott Koltségvetési terv alapjan iranyitja a tarsasag gazdalkodasat.
Elkésziti és a kildott-kozgytilés elé terjeszti a tarsasag éves beszamolodjat, valamint a

vezetOségnek a tarsasag vagyoni helyzetérdl szolo éves beszamolojat.

Allando bizottsagai segitségével, figyelemmel kiséri a tarsasag alapszabalyszerii miikodését és
munkajat.

Engedélyezi kilfoldi szakemberek meghivasat a tarsasag koltsegén, amennyiben ehhez

tarsasagi érdek flizodik.

A térsasag céljainak megvaldsitdsa érdekében meghatarozott feladatra ad hoc
munkabizottsagokat hoz létre, melyhez pélyazatokat ir ki és dont a bizottsdg tagjainak
Osszetételérél. A munkabizottsagok éves, munka- és koltségterveit, és beszamolojat a
vezetOség hagyja jova. Amennyiben a munkabizottsdg tevékenysége az éves beszamold
alapjan nem felel meg az elfogadott munkatervben rogzitett elvarasoknak, a vezetdség a

munkabizottsdg miikodését felfiiggesztheti.

10) Dont a kizarasi eljaras lefolytatasarol, a kizarasrol és a tagsagi viszony felmondéasaral.

11) Dont  kiilfoldi  kikiildetésekrdl, kiutazasokrol, a kiutazasok tamogatasardl, a tarsasag

koltségvetési tervében e célra eldiranyzott keret mértékéig.

12) El8késziti a kiildott-kozgyiilést.

13) Megvitatja a kiillonb6z6 szovetségek és szervezetek, allami és tarsadalmi szervek részére

késziild jelentéseket €s tajékoztatokat, azokkal kapcsolatban allast foglal.

14) T4jékoztatast kér a teriileti szervezetek, bizottsagok és tagok munkajarol.

15)Dont a tarsasagi emlékérmek, dijak adomanyozasardl. Az elismerések, valamint azok

elnyerésének feltételei a ,,Magyar Laboratoriumi Diagnosztikai Tarsasag dijai 2016~

elnevezésii szabdlyzatban talalhatoak.
Ezek:

- Jendrassik Lorand emlékérem (magyar: bronz fokozat, eziist fokozat, kilfoldi: bronz
fokozat)

- Pandy Kalman emléekplakett (magyar: bronz fokozat, eziist fokozat)

- Somogyi emlékérem
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- Tiszteletbeli tagsag

Cholnoky-palyadij
- Udranszky-dij

16) Koordinalja a tarsasag altal rendezett nemzetkézi részvételli és hazai rendezvények

elokészitését és szervezését.

17) Dont 4j tagok felvételérol.

18) Javaslatot tesz szavazati joggal nem rendelkez0 vezet6ségi lilésen résztvevok megvalasztasara,
azok visszahivasara.

19) Megvitatja az orszagos jelentdségli tudomanyos koncepciokat €s fejlesztési elorejelzéseket,

kialakitja a tarsasag szakteriletével kapcsolatos javaslatait.
20) Megfelel6 forumokon javaslatot tesz kitiintetések adomanyozasara.
21) Dont tarsasagi lap vagy folyoirat kiadasarol vagy megsziintetésérol.

22) Megvalasztja azokat a kuldotteket, akik részt vesznek olyan szervezetek és szovetségek koz-,

vagy kuldott-kdzgytilésein, amelyeknek a tarsasag tagja.
23) A tiszthjitd kozgytlést megel6z6 évben megvalasztja a jelol6-bizottsagot.
24) Iranyitja a tarsasadg nemzetkozi tevékenységét.

25) Megvalasztja azokat a tisztségviseloket, akik a tarsasagot a laboratoriumi diagnosztika

tertleteivel foglalkozo hazai, vagy nemzetkdzi szervezetekben képviselik.
26) Ellatja tovabba mindazon egyéb feladatot, amelyet jogszabéaly a hataskdrébe utal.

A vezetéség hatiskori feladataibél az 1), 6), 7), 9), 10), 12), 13), 15), 17) - 23) és 25). pontokban

felsoroltak gyakorlasdra kizdrolag a vezetdség, mint testiilet jogosult.

22. 8

A vezet6ség miikodési rendje:
1) A vezetOség sziikség szerint, de évente legalabb 3 alkalommal {ilésezik. A vezetOségi tilést

elektronikus (telefonos-konferencia, video-konferencia stb.) eszk6zok hasznalataval is le



2)

3)

4)

5)
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lehet bonyolitani. Csak olyan eszk6zdk hasznalhatok, amelyek aggalymentesen lehetdvé

teszik a részvevok személyi azonositasat.

Az (lés Osszehivasarol a tarsasdg elndke gondoskodik. A meghivét és a napirenden
szerepl6 elbterjesztéseket legalabb hét nappal a kitlizott idopont elétt a vezetdség tagjai és
alland6 meghivottak szdméara meg kell kildeni. A meghivoban a targyaland6 napirendi
pontokat fel kell tiintetni. Elektronikus uton lefolytatando vezetdségi iilésre sz016
meghivot — amelynek tartalmaznia kell az iilés iddpontjdat és az iilés lefolytatisdara
szolgadlo elektronikus elérhetiséget — legalabb hét nappal az iilés elott a vezetdségi tagok
részére az altaluk regisztralt e-mail cimre meg kell kuldeni, valamint hatdrozathozatal
esetén a szavazat ugyancsak kizarolag ezen e-mail cimrdl adhato le. A hatarozathozatal
soran leadott szavazatokat tartalmazé e-mail Uzenetet ki kell nyomtatni. Az elektronikus
eszkozok haszndlataval lefolytatott vezetdségi iilés sordan hangfelvételt kell kesziteni,
amelyet és a felvételrdl készitett, az elnok altal alairt jegyzékonyvet ot évig meg kell
orizni.

A vezetGség hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult vezetOségi tagoknak legalabb fele +
egy fo jelen van. Hatarozatkeéptelenség esetén mas idépontban, de legkésébb 30 napon
beliil a vezetdséget ismételten Ossze kell hivni. Hatirozatképtelenség miatt ismételten
Osszehivott iilések is csak akkor hatarozatképesek, ha azokon a vezetdség tagjainak
legalabb a fele + egy fo jelen van.

A vezetdség hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlévik fele + egy fo egyszerii
szOtobbseggel hozza. A nyilt szavazas aldl kivételt képeznek a személyi kérdések melyben
titkos szavazéssal kell eljarni. Egyebekben a vezetdség barmely tagjanak javaslatara a
vezetOség elhatarozhatja a titkos szavazast. Elektronikus eszk6zok hasznalataval
lefolytatott vezetoségi iilésen a hatarozathozatali eljaras akkor érvényes, ha legalabb
annyi szavazatot megkuldenek, amennyi vezetdségi tag jelenléte sziikséges lenne iilés
megtartasahoz.

Vezetoségi hatdrozathozatal iilés tartiasa nélkiil: az ilyen modon torténd
hatarozathozatalt az elndk a hatdrozat tervezetének a vezetdségi tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A vezetoség tagjai részére a tervezet kézhezvételétol
szamitott legaldbb harom napos hatdaridét kell biztositani arra, hogy Szavazatukat
megkuldjék az elndk részére. A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb
annyi szavazatot megkiildenek, amennyi vezetoségi tag jelenléte sziikséges lenne iilés

megtartasahoz. 4 szavazdasra megszabott hatdaridd utolso napjdt kovetd kivetd két napon
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beldl, illetve amennyiben valamennyi vezetdségi tag szavazata ezt megeldzien beérkezik,
akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatdl szamitott két napon belll az elndk
megallapitja a szavazds eredményét és azt kozli a vezetdség tagjaival. A hatdrozathozatal
napja a szavazasi hatarido utolso napja, illetve valamennyi szavazat kordabbi beérkezése
esetén az utolsé szavazat beérkezésének napja.

Ha barmely szavazati joggal rendelkezd vezetdségi tag rendes vezetdségi iilés megtartdsit

kezdeményezi az elnok koteles azt 6sszehivni.

6) A vezet6ség iilésérél jegyzokonyv késziil, amelyet az elndk (vagy titkar) és a

jegyzokonyvvezetd aldirasukkal hitelesitenek.

23. 8

1) Rendkiviili vezet6ségi iilést ok és cél megjelolésével a vezetségi tagok legalabb felének

egyuttes kérése esetén dssze kell hivni.

2) A rendkiviili vezetdségi iilés Gsszehivasara iranyulo inditvanyban a javasolt targysorozatot is

meg kell jeldlni.
3) A rendkiviili vezetéségi tilést az inditvAnyozastdl szamitott 30 napon belll meg kell tartani.

4) A rendes vezetOségi iilésre vonatkozd szabalyokat a rendkiviili vezet6ségi lilésre is
értelemszertien alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy a meghivot és a napirenden szerepld
el6terjesztéseket csak 6t nappal a kitlizott idépont el6tt kell megkiildeni a vezetdség tagjai és

az &lland6é meghivottak részére.

VII.

FELUGYELO BIZOTTSAG

24. 8

A Feliigyel6 Bizottsag a kildott-kozgytlés altal valasztott elnokbol és két taghdl (a tovabbiakban:
tagok), valamint egy pottagbdl &ll. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben az
alapszabaly 19. 8§-ban meghatarozott kizarasi ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a

hozzatartozdja a tarsasag vezetoségének tagja.



1)

2)
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7)

1)

2)
3)
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A bizottsdg miikodési szabalyzata szerint miikodik, ellendrzésének targya a tarsasag egész
tevékenysége. Figyelemmel kiséri a tarsasag alapszabaly szerinti miikodését, igy kiillondsen a
rendelkezésre all6 eszkozoknek az alapszabalyban meghatarozott célokra torténd
felhasznalasat, ellendrzi a tarsasag pénzlgyi gazdalkodasat, tovabba az ugyvitelre, az
ligyintézésre €s a nyilvantartdsokra vonatkozoé eldirasok betartasat és azt, hogy a vezetdség a
tarsasag érdekeinek megfeleléen mitkddik.

A feliigyel6 bizottsag tagja munkajaban személyesen koteles részt venni, tevekenységiikben
a vezetdségtol fliggetlenek, altaluk nem utasithatéak.

A feliigyeld bizottsag koteles a kiildott-kozgytilés elé keriild eléterjesztéseket megvizsgalni,
és az azokkal kapcsolatos allaspontjat a kildott-kozgytilésen ismertetni.

A bizottsag a megallapitasairdl tajékoztatja a tarsasag vezetdségének, és beszamol a kiildott-
kozgytilésnek.

A bizottsag sziikség szerint szaktandcsadokat, eseti szakértOket vagy tarsasagi tagokat is
bevonhat munkéjaba.

A feliigyelé bizottsag tagjai a tarsasdg irataiba, nyilvantartasaiba betekinthetnek, a
vezetOségtol ¢€s tagjaitol felvilagositast kérhetnek, a tarsasdg bankszamlait, szamlait,
szerzOdéseit megvizsgalhatja, vagy szakértével megvizsgaltathatjak.

A Dbizottsag szukseg szerint, de évente legaldbb két alkalommal ulésezik. Dontés
meghozatalahoz minden esetben legalabb ket egybehangzé szavazat sziikséges. Az iilésekrol
emlékeztetd késziil, amelyet a feliigyeld bizottsag elndke ir ala. Az emlékeztetét az MLDT

titkara az iilést kovet6 30 napon beliil megkapja.

VIII.

ERDEKVEDELMI ES ETIKAI BIZOTTSAG

25. 8

Az Erdekvédelmi és Etikai bizottsag a kiildott-kozgyiilés altal valasztott elnokbol és palyazati
uton a vezetdség altal jovahagyott két tagbol (a tovabbiakban: tagok), valamint egy p6ttagbdl
all.

A bizottsag a tarsasag etikai szabalyzatanak rendelkezései szerint jar el.

Az etikai eljarés részletes szabalyait a vonatkozo szabalyzat allapitja meg.
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4) Az etikai szabalyzatot a bizottsag tartja karban, és a kildott-kozgytilés hagyja jova.
5) A bizottsag feladata érdekvédelem teriiletén a tarsasag céljaival és a kdzérdekkel 6sszhangban,
— tagjai szakmai, erkolcsi és anyagi érdekeinek képviselete;
— atagsag részére érdekvédelmi tanacsadas es segitségnyujtas,
— a szakmai és tudomanyos fejlédéssel és el6rehaladassal, képzéssel/tovabbképzéssel
Osszefliggd tagsagi érdekek képviselete illetékes forumokon;
— kapcsolattartas egyéb érdekvedelmi hazai és nemzetkozi szervezetekkel; tovabba
— atagsag megfeleld tajékoztatasa a bizottsag érdekvédelmi tevékenységérdl, €s az azzal
Osszefliggd, tagsagot érintd informéciokrol.
6) A bizottsag és elndke, vagy Kkijelolt tagja ellatja az alapszabaly 8. § I1l.1. pontjaban
meghatarozott feladatokat.

7) Dontés meghozatalahoz minden esetben legalabb két egybehangzé szavazat sziikséges.

IX.
PUBLIKACIOS ES KOMMUNIKACIOS BIZOTTSAG

26. §

A bizottsadg a kuldott-kozgytilés altal valasztott elnokbol és palyazati Gton a vezetOség altal

jévahagyott két tagbdl (a tovabbiakban: tagok), valamint egy péttagbol all.

1) A bizottsdg, a tarsasdg céljaival 6sszhangban, felel a tarsasag tagjainak és a tarsasaggal
kapcsolatban all6 hazai és nemzetkdzi szervezetek, megfeleld kommunikacios médian

keresztiili, objektiv tajékoztatasaert.

2) A bizottsdg kommunikacios és publikacids tevekenyseégét a vezetdség feliigyeletével, a

bizottsag miikodését szabalyzé eljarasrend szerint végzi.
3) A bizottsdg feladata
— nincs mar relevanciaja a tagsag hirlevel vagy mas médium altali rendszeres tajékoztatasa;

— a tarsasdg honlapjanak (www.mldt.hu) tartalmi szerkesztése, a tartalom frissitése és

karbantartasa, valamint kapcsolattartds a honlap lizemeltetdjével;

— tagsaga részére a honlapon vagy mas kommunikacios feluleteken nyujthato, a tagsag
szakmai fejlédését és érdekeit szolgalo szolgaltatasok tervezése, fejlesztése, karbantartasa
és szakmai felligyelete;


http://www.mldt.hu/
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a tarsasag hazai vagy nemzetkdzi szakmai és tarsadalmi szervezetek fele valo

kommunikacidjanak fejlesztése.
X.
VEZETO TISZTSEGVISELOK

27. 8

1) Azelnok hataskore:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

Képviseli a tarsasagot a hatdsagok és mas allami, tarsadalmi szervek, valamint a
nemzetkozi szervezetek elott.

Iranyitja a vezetdség munkajat.

Dont és/vagy intézkedik a vezetdség két tilése kozotti idészakban - a titkarral egyetértésben
- a vezet6ség hataskorébe tartozd, de halaszthatatlan dontést és/vagy intézkedést igényld
tigyekben, kivéve a vezetOség kizardlagos hataskorét érinté kérdéseket, amelyeket
kizarolag, mint testlletként gyakorolhat. Egyetértés hianyaban, az ligyben a vezetGség
dont. Az elndk dontéseiért feleldsséggel tartozik és azokrdl a vezetdség legkdzelebbi
ulésén beszamolni koteles.

Orkodik a hatalyos jogszabélyok, kiilondsen a tarsasagra vonatkozoé rendelkezések és a
tarsasag alapszabalyanak szigoru betartasa felett.

Ellenérzi a vezet szervek hatarozatainak végrehajtasat.

Ellendrzi a tisztségvisel6k mitkodését.

Ellatja mindazon tovabbi feladatokat, amelyeket részére az alapszabaly eldir.

2) Az elnokot akadalyoztatasa esetén a leendd elndk, illetve a titkar helyettesitik. Ha a leendd

elnok és a titkar is akadalyoztatva vannak, a vezet6ség legidésebb szavazati jogu tagja jar el.

3) A titkar hataskore:

a)

b)

c)

A vezetGség iilései kozott hatarozatainak megfeleléen folyamatosan intézi a tarsasag
ugyeit.

27. 8. /1/ bekezdeés c) pontjaban meghatarozott tigyekben az elndkkel egyetértesben dont
¢és/vagy intézkedik. Egyetértés hianyaban az adott iigyben a vezetdség dont.

Elokésziti a vezetdség iiléseit, biztositja miikodésiiket, gondoskodik az iilések

jegyzOkonyvének elkészitésérol és hitelesitésérdl, és a hatdrozatok végrehajtasarol.
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d) Tajékoztatja a tagokat a tarsasag munkajarol.
e) Nemzetkdzi szervezetekben, melynek a tarsasdg tagja (pl. IFCC, EFLM) hivatalosan
képviseli a tarsasagot (U.n. national representative).

f) Ellatja mindazon tovabbi feladatokat, amelyeket részére az alapszabaly el6ir.

4) A pénztaros hataskore:

a) atarsasag pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint kezeli a pénztarat

b) gondoskodik a bevételek es kiadasok teljesitésér6l, a pénzkészlet elGiras szerinti
elhelyezésérol,

€) kapcsolatot tart a tarsasag pénziigyeinek kezelésével megbizott konyveldvel

d) éves koltsegvetést és penzigyi beszamolokat készit,

e) ellendrzi a tarsasag altal kétend6 pénziigyi vonatkozast szerz6dések szabalyszeriiségét,
kozremiikodik a tarsasdgi vagyon gyarapitasaban és a tarsasag fejlddése érdekében a
legcélszeriibb felhasznalas mdodozatainak kimunkalasaban.

5) A Feliigyel6 Bizottsag a pénztarosi beszamoldkat megel6zden és id6kozonként szuroproba-
szerlien ellendrzi a pénztaros €és konyveld mikodését.
6) A tarsasagot a hatdsagok és mas belfoldi, illetve kilfoldi szervezetekben az elndk

akadalyoztatasa esetén a leendd elndk vagy a titkar illetve, jogi megbizottjuk képviseli.

XI.
A TARSASAG GAZDALKODASA

28. 8

1) A tarsasag vagyona ecls6sorban a tagok altal fizetett dijakbol, jogi személyek és
maganszemélyek felajanlasaibol, hozzéjarulasaibol képzodik.

2) A téarsasag tartozasaért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij fizetésén tdl - a tarsasdg
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3) A tarsasag Koltségvetési tervét a vezetdség terjeszti a kiildott-kozgytilés elé.

4) Az éves Koltségvetési tervben jovahagyott Osszegeknek rendeltetésszerli és a mindenkori
pénziigyi eldirasoknak megfeleld felhasznéalasaért a vezetdség a felelds.

5) A tarsasag gazdalkodo tevékenységét a hatdlyos jogszabalyok szerint végzi.
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XIl.

A TARSASAG TORVENYESSEGI FELUGYELETE

29. §

1) A tarsasag miikodése felett az altalanos torvényessegi felligyeletet a tarsasagot nyilvantartd

birdsag, a torvényességi ellenérzést az ligyészség gyakorolja.

XIII.
A TARSASAG MEGSZUNESE

30. §

A tarsasag jogutodlassal torténd megsziinése:

A tarsasag kizarolag egyestlettel egyesulhet, és csak egyesuletekre valhat szét.
A tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése:

— az egyesulet megvalositja céljat, vagy céljainak megvalositasa lehetetlenné valt és 0 célt
nem hataroztak meg

— megszinésének a kozgyiilés altal torténd kimondasaval

— mas egyesulettel vagy tarsadalmi szervezettel valo egyesiléssel, szétvalassal

— megszinésének az arra jogosult szerv altali megallapitasaval

— megszlinése hatarozott feltételekhez kotott és a feltétel bekovetkezett

— azegyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

XIV.
EGYEB RENDELKEZES

31.8

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a mindenkor hatalyos jogszabalyi

rendelkezések az iranyadok, kiilonosen a Polgari Torvénykonyvrdl szol 2013. évi V. térvény,
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tovabba az egyesilési jogrol, a kdézhasznu jogallasardl, valamint a civil szervezetek mitkodésérél

és tamogatésarol szol6 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései.

XV.
ZARADEK

32.8

A jelen alapszabadly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesité okirat modositisok

alapjan hatalyos tartalmaval.

Budapest, 2016. november 14. napjan

Dr. Ajzner Eva
az MLDT elndke
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